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Expediente n.°: 3067/2025
Bases Especificas de la Convocatoria
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
CATEGORIA TECNICO/A DE OBRAS Y SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLALBILLA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CORCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Se convoca procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo en la
categoria de TECNICO/A DE OBRAS Y SERVICIOS del Ayuntamiento de Villalbilla,
al objeto de nombrar funcionarios/as interinos/as por razones de necesidad y urgencia,
cuando la prestacion del servicio no sea posible con funcionarios/as de carrera del
Ayuntamiento de Villalbilla.

La bolsa de trabajo derivada de la presente convocatoria tendra vigencia hasta la
convocatoria de plazas de la misma categoria. En cualquier caso, los/as aspirantes de la
bolsa de empleo derivada de futuros procesos selectivos para selecciéon de funcionario/a
de carrera tendran preferencia sobre los/as de esta bolsa.

La presente Convocatoria se justifica en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre de 2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el cual permite el nombramiento de
funcionarios/as interinos/as por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, para el desempefio de funciones propias de funcionarios/as de carrera por
diversas causas, entre ellas la existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su
cobertura por funcionarios/as de carrera, la sustitucion transitoria de los/as titulares y el
exceso 0 acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

Las plazas objeto de la convocatoria corresponden al Grupo A, Subgrupo A2 de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacién con su Disposicion Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, categoria Técnico/a de Obras y Servicios
del Ayuntamiento de Villalbilla.

En los procesos de seleccion de personal de este Ayuntamiento se garantiza el acceso a
las personas en igualdad de condiciones, teniendo en cuenta los principios de mérito y
capacidad consignados en el articulo 103.2 de la Constitucion, independientemente del
sexo, de la orientacién e identidad sexual o expresion de género de la persona.
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Las normas rectoras de la presente convocatoria son:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes.

- Orden APU/1461/2002, de6 de junio,porla quese establecen las
bases para la selecciéon y nombramiento de personal funcionario interino.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

- Las presentes Bases.

SEGUNDA.- Requisitos que deben reunir los aspirantes

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan reunir en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes los siguientes requisitos:

1°.-

a)
b)

c)

d)

A) REQUISITOS GENERALES.

Nacionalidad

Ser espafiol/a.

Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Economico Europeo.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre
que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintitin afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.

Ser nacional de algiin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia le sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores/as.
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Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), c) y d) deberan tener un

conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

2°.- Edad
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

3°.- Titulacién

Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias: titulo de
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o grado
en Ingenieria Civil, en cualquiera de sus especialidades o aquel que habilite para el
ejercicio de esta profesion regulada, Diplomatura/Grado en Arquitectura Técnica o
equivalente, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion
Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
aspiren y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho de la
Union Europea. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditarse su equivalencia.

4°.- Capacidad funcional
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de los
puestos de trabajo.

5°.- Permiso de conducir
Disponer del permiso B de conducir.

6°.- Habilitacion

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacién absoluta o especial
para empleados/as o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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7°.- Pago de tasas de derechos de examen
Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario/a interino/a, incluso después de su nombramiento.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O
SENSORIAL.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
personas con discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas
con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y
materiales para su realizacion al objeto de asegurar su participacion en igualdad de
condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de forma automatica, sino inicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacién la peticion
concreta de adaptacién en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la
candidato/a para acceder al proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante debera aportar,
junto a la solicitud de participaciéon (Anexo II), el dictamen facultativo emitido por
organo técnico de calificacion del grado de discapacidad que sefiale fehacientemente
la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido. Si, como
consecuencia de su discapacidad, tienen especiales dificultades para la realizacion de las
pruebas, podran requerir las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos para su realizacion. Con este fin, el Tribunal podra aplicar las adaptaciones
de tiempo previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Asi mismo, deberan de
presentar la Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de
las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las
plazas convocadas.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
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plazo establecido para la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitira

ninguna peticion de esta naturaleza. Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el
ultimo dia de presentacion de solicitudes.

En la resoluciéon que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as se hara
constar la admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Las adaptaciones de medios que se realicen en ningtin caso deberan perjudicar la
necesaria urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con

caracter temporal.

TERCERA.- Lugar, forma v plazo de presentaciéon de instancias v tasas

1.- Lugar de presentacion:

Quienes, reuniendo las condiciones exigidas, deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan dirigir su solicitud al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Villalbilla, que se ajustard al modelo oficial y que se acompafia como Anexo II y que
sera facilitado gratuitamente. El impreso de solicitud de participacién debidamente
cumplimentado se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Villalbilla.

Asimismo, las solicitudes de participaciéon podran presentarse en las formas establecidas
en el apartado 4, del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse en la web del Ayuntamiento de Villalbilla
https://aytovillalbilla.sedelectronica.es/, accediendo a la Sede Electronica Virtual y a su
vez, al catalogo de tramites de Recursos Humanos.
2.- Documentacion necesaria:
Junto con la solicitud (Anexo II) deberan acompaiiarse los siguientes documentos, en
lengua castellana:
2.1.- Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen. Se debera
incluir, si procede, la justificacion que acredite estar exento del abono de los
mismos.
2.2.- Documento de identificacion personal en vigor.

2.3.- Permiso B de conducir en vigor.

2.4.- Titulacién requerida en el apartado A) de la Base Segunda.
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2.5.- Formulario de autobaremacién (Anexo III).

2.6.- Con la presentacion de la solicitud de participacion los/as aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar de manera motivada, en cualquier momento del proceso
selectivo, asi como en el momento de llamamiento para la Bolsa de Interinos/as,
el cotejo de las copias aportadas, para lo que podran requerirse a el/la aspirante
la exhibicién del documento o de la informacion original siguiente:

a) La que acredite la nacionalidad del aspirante:

- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor, para quienes
posean la nacionalidad espafiola.

- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la
nacionalidad del/de la titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de
residencia en vigor, para los/as aspirantes incluidos en el apartado 1.b) de la
Base Segunda.

- Pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de
ciudadano de la Unién Europea en vigor de los/as aspirantes a los que hace
referencia el apartado 1.c) de la Base Segunda.

- Pasaporte en vigor y certificado de registro o tarjeta de residencia, para
los/as aspirantes a los/as que hace referencia el apartado 1.d) de la Base
Segunda.

b) Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los
tramites para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo
equivalente a los exigidos habra de alegarse la norma que establezca la
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacién en Espafia.

c) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan
presentar, ademas, la siguiente documentacion:

1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por el 6rgano competente
en la materia de la Comunidad de Madrid o de las distintas Administraciones
Publicas, o en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006,
de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas
con Discapacidad, donde se especificara respecto del aspirante lo siguiente, sin
que se pueda hacer referencia a la presentada en otra convocatoria:
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- Que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las
tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del
ejercicio y para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla
solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo

de subsanacion de defectos de la solicitud de participacién a que se refiere la
Base Cuarta.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en
poder de esta Corporacién con ocasion de su participacion en otra convocatoria,
deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud,
especificando la convocatoria en la que los presento, con indicacion de la plaza y la
fecha de la convocatoria.

En caso contrario, para ser admitido/a, debera aportar la documentacion requerida.

3.- Plazo de presentacion:

El plazo de presentacién de la solicitud de participacion sera de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. De dicho plazo se
dara publicidad a través de la publicacion en el Tablén de Anuncios Electrénico y
Portal de Transparencia de la web del Ayuntamiento de Villalbilla.

4.- Tasas:

Los derechos de examen por la inscripcion en la convocatoria seran de TREINTA
EUROS (30,00 €), tal y como se establece en la Ordenanza sobre la Imposicion y
Ordenacion de la Tasa por Derecho de Examen.

En aquellos casos en los que el/la aspirante sea una persona que figura como
demandante de empleo, en la fecha de la publicacion de la convocatoria, segin
indica el articulo 7 estaran exentos de esta Tasa las personas que pretendan formar
parte del proceso selectivo de personal funcionario y laboral fijo que se encuentren
en situacion de desempleo. La acreditacion de la citada situacién se efectuara
mediante la presentacion del documento expedido por la Comunidad Aut6noma.

Se deberan abonar, en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible
del ingreso en el plazo de subsanacion a que hace referencia la Base Tercera, de
conformidad con el articulo 26.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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La tramitacion del pago de la Tasa debera efectuarse por cualquiera de los siguientes
medios:

0 Ingreso en la cuenta municipal n.° ES64 2100 6229 1913 0019 3204,
mediante la validacion por la entidad colaboradora en la que se realice el
ingreso, a través de certificacién mecénica, o en su defecto sello y firma.

0 Abono a través de la carpeta tributaria del Ayuntamiento de Villalbilla
( https://tributosvillalbilla.eadministracion.es/CiudadaNET.jsp?r ).

En ambos casos, habra que adjuntar el justificante de pago al realizar la presentacion
de instancias.

Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no
presente solicitud de participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite
estar exento del pago de los mismos, de conformidad con lo dispuesto en estas
Bases.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso, se procedera a la devoluciéon de la
diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido
el plazo de presentacion de instancias.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea
excluido/a del proceso selectivo por causa imputable al mismo/a, o cuando siendo
admitido/a no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

En ningin caso el abono de la tasa de los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en
el proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacién aun cuando se
hayan abonado dichos derechos.

CUARTA.- Admisién de aspirantes

1.- Relacién provisional de aspirantes:

Para ser admitido/a sera necesario que los/as aspirantes manifiesten que retinen todas las
condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la documentacién requerida,
conforme se establece en la Base Tercera.
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Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
Decreto aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello. Esta publicacion contendrd, la relacién nominal

de aspirantes excluidos/as, con indicacién de la/s causa/s de exclusion. En caso de no
haber aspirantes excluidos/as, la lista publicada se entendera definitiva.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion mencionada en el Tablon de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisiéon de la relacion
mencionada. Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos/as.
Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2.- Relacion definitiva de aspirantes:

Finalizado el plazo de subsanacion, el Sr. Alcalde/Presidente dictara Decreto por el que
se aprueba la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as, asi como la designacién
del Tribunal Calificador. Dicha Resolucién serd publicada en el Tablén de Anuncios
Electrénico del Ayuntamiento. En la publicacién de la lista definitiva se sefialara el
lugar, fecha y hora de celebracién del ejercicio de la fase de oposicién y, en su caso, se
indicara el orden de actuacion de los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, al que se refiere el art. 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; asi como la admisién (o no) de las
solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as aspirantes con discapacidad.

Reclamacion contra la lista

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y
admitidos/as, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento
en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a la publicacién; significando que, en el caso de presentar
recurso potestativo de reposicion, no se podrad interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se
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produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier
otro que pudiera interponerse.

Se indica que el Tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento se encuentra
disponible en la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://aytovillalbilla.sedelectronica.es/board).

UINTA.- Composicion, designacion vy actuacion del Tribunal Calificador

1.- Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador sera designado por el/la presidente/a de la corporacién u 6rgano
en que hubiese delegado, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estara
constituido, de conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional, por funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Ptblicas, donde se tendera a la paridad entre hombres y mujeres,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacion:

. Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada.

. Tres Vocales: Todos/as ellos/as deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

. Un/a Secretario/a, con voz y voto, que lo sera el/la de la corporacion.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

La pertenencia al Tribunal Calificador lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las presentes bases, asi como de la sujecion a
los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y la publicacion
de los resultados.

2.- Publicacion de la designacion:

La designacion nominativa de los/las integrantes del Tribunal, tanto titulares como
suplentes, se publicara en el Tablon de Anuncios Electrénico y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Villalbilla.

3.- Abstencion y recusaciones:

Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusados cuando concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y

10
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24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
respectivamente.

4.- Asesores Especialistas y otros:

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse asesores
técnicos especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando asi con voz pero sin voto, tal como establece el articulo 13.3 del RD 364/1995,
de 10 de marzo.

Asimismo, a propuesta del Tribunal Calificador, se podrd nombrar a otro personal para
colaborar en el proceso de seleccién. Dicho personal limitara su actuacion, bajo las
instrucciones del/de la Presidente/a del Tribunal, al desarrollo de tareas de llamamiento
de aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras analogas.

5.- Observador del proceso selectivo:

Los representantes del personal del Ayuntamiento podran designar a una persona en
calidad de observador/a del proceso sin que, en ningtin caso, éste/a tenga o pueda tener
la consideracién, o condicién, de miembro del Tribunal Calificador.

6.- Actuacion y constitucion:

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, de el/la
Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran
intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/as titulares. En caso de ausencia, tanto de el/la Presidente/a
titular como del suplente, el/la primero/a designara de entre los Vocales con derecho a
voto un/a sustituto/a, que lo/a suplira. En el supuesto en que el/la Presidente/a titular no
designe a nadie, su sustitucion se hara por el/la Vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y
edad con derecho a voto.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los interesados en los

supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun.

11
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El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas

o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo, y como limite, hasta que éste
realice la propuesta de bolsa de empleo al Alcalde u 6rgano en que hubiese delegado.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a
aquellos/as aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o
faltando al respeto con su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/las
aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal,
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

Los/as miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, los asesores técnicos
especialistas y el personal colaborador tendran derecho a percibir las indemnizaciones o
dietas que les correspondan con relacién a los servicios y a los derechos de asistencia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de Indemnizaciones por razon del servicio.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de la prueba selectiva.

1.- Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y local en que habra de celebrarse el
primer ejercicio se haran publicos a través del Decreto por la cual se apruebe la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as y que se publicara en el Tablén de Anuncios
Electrénico del Ayuntamiento, asi como en la Sede Electronica del mismo.

En el ejercicio se establecera, en su caso, y para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacién, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes
aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los
certificados vinculantes a que se hace referencia en la Base tercera 2.2.c)

2.- Llamamientos. Orden de actuacion: los/as aspirantes seran convocados/as para
cada ejercicio en llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad
de criterio, la no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido/a del procedimiento selectivo. El orden de llamamiento para celebrar

12

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 34

x
o
w
o
I
Zz
N4
Z
N
-
P
<
<
~
N
¥
x
[
>
©
Z
<
=
®
=
kel
©
©
=
o
>
°
Q
(@]

Verificacion: https:/aytovillalbilla.sedelectronica.es/




+
L1
e

% AYUNTAMIENTO DE

Yillalbilla

las pruebas, comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra que
resulte del ultimo sorteo anual realizado, en el momento de realizacion de las pruebas,
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, al que se refiere el art. 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual, el

orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
siguiente letra, y asi sucesivamente.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: el Tribunal identificard a los/as aspirantes al
comienzo de cada ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo,
para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio
provistos del Documento Nacional de Identidad, o en su caso, documento equivalente,
de conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera.

En la correccién del ejercicio se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de
los/as aspirantes.

4.- Incidencias: Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos o de la certificacién acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la
convocatoria, deberda proponer, previa audiencia del interesado/a, su exclusion a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admisiéon a las pruebas
selectivas.

5.- Anuncios sucesives: Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en el Tablon de Anuncios
Electronico y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Villalbilla.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicién, el anuncio con los
resultados y con la fecha y lugar de celebracion del segundo ejercicio se hara ptiblico en
el Tablén de Anuncios Electrénico, con una antelacién minima de 72 horas. Entre la
terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el plazo
minimo de 4 dias naturales.

SEPTIMA.- Proceso selectivo. Acreditacién de méritos

La seleccién tendra lugar por el sistema de concurso-oposicién. Constara de dos fases:
fase de oposicion y fase de concurso. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion,

13
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que tendra caracter eliminatorio. La suma de la puntuacién obtenida en ambas fases sera
la que determine el orden final de los aspirantes, siendo el maximo alcanzable 14

puntos. Se valoraran con un maximo de 10 puntos la fase de oposicion y con un maximo
de 4 puntos la fase de concurso.

1. Fase de oposicion

Esta fase tendra una puntuaciéon maxima de 10 puntos y constara de dos ejercicios, uno
de naturaleza tedrica y uno de naturaleza practica. Ambos ejercicios tienen caracter
obligatorio y eliminatorio. Asimismo, el temario al que deberan ajustarse figura en el
Anexo I de las presentes bases.

Primer ejercicio: De naturaleza tedrica. Su peso especifico sera el 50% del total de la
fase de oposicion.

Consistira en contestar a un cuestionario tipo test sobre el contenido del programa que
figura en las presentes Bases (Anexo I). El cuestionario estara compuesto por 40
preguntas cada una de las cuales tendra cuatro respuestas alternativas siendo una de
ellas la correcta, y todo ello en un tiempo maximo de cincuenta minutos. Se debera
contestar igualmente a 6 preguntas de reserva que sustituiran a las anteriores en caso de
que se anule alguna. Cada una de las preguntas contestadas correctamente se valorara en
0,25 puntos, restandose 0,0625 puntos de cada pregunta contestada incorrectamente. No
se puntuaran ni penalizaran las preguntas no contestadas. El ejercicio se valorara entre 0
y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para acceder al segundo
ejercicio.

Segundo ejercicio: De naturaleza practica. Su peso especifico sera el 50% del total de
la fase de oposicion.

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos de caracter practico relacionados
con las funciones a realizar en el puesto a ocupar. La prueba se llevara a cabo ante el
Tribunal, durante un periodo maximo de ciento veinte minutos y estara relacionada con
las materias del programa que figura en el Anexo I.

El ejercicio se puntuara de 0 a 10, siendo necesario obtener, al menos, 5 puntos para
superarlo.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el propio Tribunal por el aspirante,
y se apreciaran, fundamentalmente, los conocimientos demostrados, capacidad de
sintesis, la ortografia, la sintaxis y la estructura en el desarrollo de los supuestos.

Asimismo, terminada la lectura, el tribunal podra abrir un didlogo con la persona
aspirante, por un tiempo maximo de diez minutos, sobre las cuestiones relacionadas con

14
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el desarrollo del supuesto practico, quien debera contestar a las aclaraciones que

soliciten u observaciones que formulen los miembros del tribunal.

Calificacion final de la fase de oposicion: tendrad una valoracién maxima de 10 puntos,
para lo cual se hallara la media aritmética de los puntos obtenidos en los dos ejercicios.

Calificacion de los ejercicios: Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas a
través del Tablon de Anuncios Electronico y la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Villalbilla. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo minimo de
tres (3) dias habiles o maximo de cinco (5) dias habiles, a criterio del Tribunal
Calificador contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio, para
solicitar la revision de tales calificaciones, sin perjuicio de la interposicién de los
recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre éstas,
haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de Anuncios Electronico del
Ayuntamiento.

Las calificaciones resultantes se haran publicas a través del Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

2. Fase de concurso

Una vez finalizada la fase de oposicion, y publicadas las calificaciones en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, se abrira el plazo de cinco (5) dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacion para que los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion, procedan a la presentacion de la documentacion acreditativa de los
méritos, segin se detalla a continuacién. En esta fase se valorard la formacion
académica y la experiencia profesional de los aspirantes, teniendo una valoracién de 4
puntos como maximo.

a) Baremo (Anexo III):

- Las titulaciones académicas, distintas de la que se acredita para acceder al proceso
selectivo, se valoraran hasta un maximo de 0,50:

o Por cada licenciatura o doctorado (distinta de la de acceso): 0,20 puntos
o Por cada grado (distinta de la de acceso): 0,15
o Por cada master o posgrado: 0,05 puntos

- Los cursos de formacion, jornadas y otras acciones formativas o encuentros
profesionales, organizados por Administraciones Publicas y Centros o Entidades
acogidas al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales, Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, Federacion de

15
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Municipios de Madrid y Universidades, que guarden estrecha relacion con las
funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria, se valoraran de acuerdo al
siguiente baremo, hasta un maximo de 0,50 puntos:

0 De 20 a 59 horas: 0,05 puntos
0 De 60 a 199 horas: 0,07 puntos
0 De 200 horas o mas: 0,10 puntos

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se
atendera a los siguientes criterios:

0 Si sélo figura su duracion en dias, equivaldra a 2 horas por dia.

0 Si figura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por
crédito.

Sélo seran objeto de valoracion los cursos realizados en fecha posterior al 1 de
enero de 2012.

- Experiencia profesional en la Administracion Publica: hasta un maximo de 3 puntos.

0 Desempefio efectivo de funciones en plazas de Técnicos/as de Obras y
Servicios: 0,05 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

0 Desempefio efectivo de funciones en plazas de Técnicos/as de Administracion

Especial con similares funciones: 0,025 puntos por cada mes completo de
servicios efectivos.

Los periodos de tiempo, que incluso acumulados, resulten ser inferiores a un
mes no se valoran a estos efectos. En ningun caso el desempefio de un puesto de
trabajo reservado al personal eventual constituird mérito para el acceso a la funcién
publica o a la promocién interna, de conformidad con el articulo 176.4 del Real
Decreto legislativo 781/1986.

b) Justificacion de los méritos

Los titulos académicos, cursos de formacién, jornadas y otras acciones formativas o
encuentros profesionales, se justificaran mediante fotocopia autenticada del titulo,
diploma o certificado. Si existieren homologaciones, se aportara ademas la resolucion
de la Administracion Publica homologante.

La experiencia profesional en las Administraciones Publicas se debera acreditar
mediante certificado de los servicios prestados expedido por el 6rgano competente de la
Administracion donde hubiere prestado los servicios, con indicacion de la denominacion
del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo exacto de su
duracién y el tipo de funciones y/o tareas desempefiadas.

16
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No se valoraran los titulos y estudios que hayan sido necesario para el acceso a la
convocatoria.

Los méritos a valorar por el Tribunal correspondiente, a efectos de determinar la
puntuacion en el concurso, seran los alegados y acreditados mediante original o
fotocopia autenticada de los documentos acreditativos de dichos méritos por los
aspirantes durante el plazo de presentacion de la documentacion acreditativa de los
méritos, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion
de dicho plazo.

Si los documentos relativos a los méritos alegados no se aportaran por encontrarse en
poder de este Ayuntamiento, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en
la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presento, con indicacion de la
plaza convocada y la fecha, lo cual, de no conocerse, debera ser solicitado por escrito
para su localizacién. En caso contrario, se debera aportar la documentacion requerida.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
documentos que se presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras
Comunidades Auténomas deberan ir acompafiados de su traduccion oficial al castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberdn ser oficiales, suscritos por
autoridades competentes, legalizados por via diplomatica y acompafiados, en su caso, de
su traduccion oficial al castellano.

¢) Valoracion de los méritos

La lista que contenga la valoracion de los meéritos se hara publica en el Tablon de
Anuncios Electronicos y Sede Electronica de Villalbilla. Los aspirantes podran solicitar
la revisién de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un
plazo minimo de tres (3) dias habiles o0 maximo de cinco (5) dias habiles a criterio del
Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio.

3. Orden definitivo de los aspirantes aprobados

Estara determinado por la puntuacién final obtenida en el concurso-oposicion. A la
puntuacion obtenida en el concurso, se sumaran los puntos obtenidos en la fase de
oposicion, siempre que en esta se haya superado la puntuaciéon minima necesaria para
aprobar. En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera en primer lugar a la
puntuacion obtenida en el desarrollo del segundo ejercicio de la fase de oposicién; en
segundo lugar, se atendera a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de
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oposiciéon. Si aun subsiste el empate, se estara a los que tengan mayor tiempo de

servicios prestados en las Administraciones Publicas.

OCTAVA: Relacion de aprobados, bolsa de empleo resentacion de documentos.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento el resultado del proceso selectivo de formacion de la Bolsa
de Empleo por Concurso-Oposicion (personal Funcionario Interino), por orden de
puntuacién decreciente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal Calificador remitira a la autoridad competente el acta de la tltima sesion, en
la que habran de figurar, por orden de puntuacién, todos los opositores/as que hayan
superado las pruebas, relacién que constituira la Bolsa de Empleo (personal Funcionario
Interino). Dicha Bolsa permitira que, conforme lo vayan demandando las necesidades
de los servicios, las personas incluidas en ella, seran llamadas por el orden de
puntuacion que definitivamente haya establecido el Tribunal.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacién anteriormente
seflalada a la Alcaldia Presidencia u érgano en el que hubiese delegado, para la
configuracién de la Bolsa de Empleo. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo
debera ser motivado. La motivacion de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en
virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara
referida al cuamplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
Contra la Resolucién del proceso selectivo y de configuracién de la Bolsa de Empleo,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante el Acalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villalbilla, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablon de
Anuncios Electronico de la Corporacion en los términos previstos en los articulos 123 y
124 de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion; significando que,
en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion
o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.
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La indicada bolsa tendra vigencia hasta que se produzca una nueva convocatoria. De
agotarse la bolsa de empleo por haber sido nombradas todas las personas incluidas en la
misma, o cuando por cualquier otra circunstancia, no se contasen con mas

candidatos/as, podran ser llamados los/as opositores/as que hayan superado el primer
ejercicio de la oposicion, por orden de calificacion del mismo.

Cuando la Administracion precise acudir a la bolsa de empleo por las necesidades
urgentes en el servicio, las personas incluidas en ella seran notificadas de la resolucion
por la que se requiera su nombramiento, debiendo presentarse en el Registro General de
la Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de notificacion, los siguientes documentos acreditativos de que
posee las condiciones y retine los requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso
de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar
sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcion publica.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios/as publicos o hayan trabajado como
personal laboral para las Administraciones Publicas estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Entidad Local u
Organismo Publico del que dependa, acreditativa de su condicion y demas
circunstancias que consten en su hoja de servicio o expediente.

El o6rgano municipal competente procederd al nombramiento como funcionario/a
interino/a, previa verificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, en el plazo maximo de tres meses desde la presentacion de la
documentacion detallada. Hasta que se realice el mismo y se incorpore al puesto de
trabajo correspondiente, los/as aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica
alguna.

Los/as aspirantes que no tomen posesion dentro de los diez (10) dias naturales
siguientes al del requerimiento del Ayuntamiento en tal sentido perderan todos los

derechos derivados de la superacion del proceso selectivo.

La bolsa de empleo del personal interino se regulara en base a las siguientes
especificaciones:
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1. La/s oferta/s de nombramiento a las personas integrantes de la/s bolsa/s de
empleo se efectuard/n siguiendo rigurosamente el orden de prelacion establecido.

2. Se deberd dejar constancia de cada oferta efectuada a las personas que forman
parte de dicha bolsa. El llamamiento se realizara desde el Departamento de Recursos
Humanos, y se llevara a cabo mediante correo electronico a la direccion facilitada por la
persona aspirante en su solicitud de participaciéon, o a la direccién que, de forma
acreditada, hubiese comunicado en cualquier momento posterior. La acreditacion del
llamamiento practicado se incorporara al expediente de nombramiento, en su caso.
Cuando la Administracion precise acudir a la bolsa de empleo por las necesidades
urgentes en el servicio, las personas incluidas en ella seran notificadas de la resolucion
por la que se requiera su nombramiento, debiendo presentarse en el Registro General de
la Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de notificacion, los siguientes documentos acreditativos de que
posee las condiciones y retine los requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes.
b) Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de
que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido a
sancién disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcién
publica.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios/as publicos o hayan trabajado como
personal laboral para las Administraciones Publicas estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Entidad Local u
Organismo Publico del que dependa, acreditativa de su condicion y demas
circunstancias que consten en su hoja de servicio o expediente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, las personas incluidas
en la bolsa de empleo no presentaran su documentacion, o no acreditasen que retinen los
requisitos exigidos, se les dara por decaidos en su derecho al nombramiento, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en los datos declarados en la instancia.

3. En supuestos de ofertar simultdneamente mas de un nombramiento con
duraciones o condiciones diferentes, se ofreceran en bloque, segin el orden de
prelacion, de forma que el/la aspirante con mejor prelacion pueda elegir la que mas le
convenga, y asi sucesivamente con el resto de integrantes.
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4, Cada vez que surja la necesidad de realizar una nueva toma de posesién con una
duracién estimada igual o superior a un afo, la oferta se realizara al primer candidato/a
de la bolsa de empleo. Esta circunstancia también se aplicara si en ese momento dicho/a
candidato/a tiene nombramiento en vigor, pero solo en el caso de que éste tenga una
duracién estimada inferior al nombramiento ofertado. El puesto que deje disponible esta
persona se ofertara normalmente, segtin el orden de prelacion.

5. Aquellas personas que una vez incluidas en la bolsa de empleo cambien sus
datos de localizacién, deberan comunicarlo por escrito, lo antes posible, al Area de
Recursos Humanos. En caso de no hacerlo y ante la imposibilidad de localizacién al
menos en 3 ocasiones, quedara a criterio del Ayuntamiento de Villalbilla su exclusion
de la bolsa.

6. En todo caso, el/la solicitante dispondra, desde su notificacion o recepcion de la
oferta de 5 dias habiles para notificar por escrito al Area de Recursos Humanos su
aceptacion o renuncia de la misma. Dicho escrito debera ir debidamente firmado, con
fecha y n° de DNI. En el caso de que no responda dentro de este plazo o rechace
injustificadamente la oferta, pasara al ultimo lugar de la bolsa, debiendo informarle el
Area de Recursos Humanos por escrito de tal circunstancia. No responder a la oferta o
hacerlo fuera de plazo equivaldra a renunciar a la oferta.

7. Cada integrante de la lista podra realizar hasta 3 renuncias durante el periodo de
vigencia de la misma, a partir de la cual sera excluido/a con caracter definitivo de la
misma.

8. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran
lugar a desplazamiento en el orden de prelacion o a baja en la bolsa, las circunstancias
siguientes, que deberan ser debidamente acreditadas por el/la interesado/a:

a) Encontrarse trabajando en ese momento.

b) Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con parte de baja o
informe médico.

) Estar en situacion de permiso por paternidad, maternidad o en situaciéon de
embarazo.

d) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de
consanguinidad, en el plazo de 1 semana antes de la oferta.

e) Estar en situacién de permiso por matrimonio.

f) Estar disfrutando de una excedencia forzosa o voluntaria.

En los casos expuestos anteriormente, se debera aportar el correspondiente justificante
en un plazo no superior a cinco (5) dias habiles, y las personas quedaran en situacion de
espera hasta que finalicen las causas alegadas. La no remision del documento que
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acredite la justificacion del rechazo de una oferta dard lugar, la primera vez que se
produzca, al paso al ultimo lugar de la bolsa de empleo; la segunda vez, a la exclusion
de la bolsa de empleo por un periodo de 3 meses; y a la tercera, a su exclusion
definitiva. La comunicacién del cese de la causa alegada debera realizarse por escrito en

un plazo no superior a cinco (5) dias habiles desde que haya finalizado la causa,
inexcusablemente.

9. Una vez realizada una oferta a una persona de la lista y aceptada por ésta, se
debera actuarse y acreditar la documentacion conforme al punto 2 de la presente base.
Ningun/a integrante de la misma que posea una mayor puntuacion podra hacer valer su
derecho si manifiesta su disponibilidad con posterioridad a la finalizacién del plazo
establecido para responder a la oferta, pues finalizado dicho plazo pierde su derecho
hasta que surja una nueva oferta.

10.  El érgano municipal competente procedera al nombramiento como funcionario/a
interino/a, previa verificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, en el plazo maximo de tres meses desde la presentacion de la
documentacién detallada. Hasta que se realice el mismo y se incorpore al puesto de
trabajo correspondiente, los/as aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica
alguna.

11.  Los/as aspirantes que no tomen posesion dentro de los diez (10) dias naturales
siguientes al del requerimiento del Ayuntamiento en tal sentido perderan todos los
derechos derivados de la superacion del proceso selectivo.

12. A la finalizacién del nombramiento ofertado, el/la aspirante se reintegrara en
bolsa de empleo en la misma posicion u orden en que se encontraba con caracter previo
a la toma de posesion.

13. Seran motivos de exclusiéon definitiva de la bolsa de empleo las siguientes
circunstancias:

a) La solicitud por parte del/de la interesado/a, mediante escrito debidamente
firmado, con fecha y n° de DNI.

b) Cuando después de un nombramiento se haya emitido un informe justificativo
del inmediato superior jerarquico donde haya trabajado la persona en el que se
desaconseje su nuevo nombramiento, debido a incompetencia demostrada, bajo
rendimiento, negligencia, indisciplina, o causas similares.

) Las rescisiones de la relaciéon laboral motivadas por despidos disciplinarios,
separaciones del servicio o no superacion del periodo de prueba.

d) El cese voluntario durante la relacién laboral, con independencia del tiempo que
se hayan prestado servicios.
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e) Haber renunciado en 3 ocasiones a las ofertas realizadas durante el periodo de
vigencia.

f) No justificar en 3 ocasiones la renuncia a una oferta.

g) No comunicar en 3 ocasiones la renuncia a una oferta, o no hacerlo en tiempo y
forma.

14.  Laindicada bolsa tendra vigencia hasta que se produzca una nueva convocatoria.
De agotarse la bolsa de empleo por haber sido nombradas todas las personas incluidas
en la misma, o cuando por cualquier otra circunstancia, no se contasen con mas
candidatos/as, podran ser llamados los/as opositores/as que hayan superado el primer
ejercicio de la oposicion, por orden de calificacion del mismo. Estos/as aspirantes que,
no habiendo superado el proceso selectivo, retinan los requisitos indicados en la Base
Segunda apartado A), formaran parte de una bolsa de empleo complementaria, la cual
tendra el mismo funcionamiento que la bolsa principal.

Al producirse una necesidad de nombramiento y no haber personas disponibles en la
bolsa de empleo correspondiente se podra realizar un nuevo proceso de seleccion.

NOVENA: Impugnacién

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra las
presentes bases y su convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el érgano que dicté el acto, en el
plazo de un (1) mes, o interponerse directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos (2) meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, ante el correspondiente el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Madrid o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa). Se advierte asimismo que, en caso de
interponerse el Recurso Potestativo de Reposicion, impedira la interposicion del
Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquél.

DECIMA: Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la siguiente normativa:

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
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. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas

y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

. Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

. Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y

residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de
otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

. Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razén del
servicio.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I. TEMARIO

MATERIAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucion Espafiola. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Madrid.

Tema 2. La Administracion Publica en el Ordenamiento Espafiol. Administracion del
Estado o Central. Administraciones Autonomas. Administracion Local. Administracion
Institucional y Corporativa.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico.

Tema 4. El Municipio. Organizacién municipal, competencias y funcionamiento.
Tema 5. El Acto Administrativo. Principios generales del procedimiento administrativo.

Tema 6. Fases del procedimiento administrativo general. Referencia a los recursos
administrativos.

Tema 7. El régimen Local Espafiol; caracteristicas. Evolucion histérica. Entidades
Locales existentes. Principios constitucionales del régimen local.

Tema 8. La Autonomia Municipal: garantia institucional de la autonomia local. Caracter
administrativo de la autonomia local. La distinta autonomia de los municipios y
provincias. La tutela y control de las Entidades Locales.

Tema 9. Principios de actuacion de la administracion publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 10. Organos de Gobierno Municipal. El Alcalde. El Pleno: composicién y
funciones. Organos complementarios.

Tema 11. El personal al servicio de la Administracion Local. Segin el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del empleado Publico.

Tema 12. Derechos y Deberes del personal de la administracion Local.
Tema 13. Cooperacion entre las Administraciones Publicas.

Tema 14. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: Objeto y contenido. Principios. Accién administrativa para la igualdad.
Igualdad de trato en el ambito laboral y en el empleo ptblico. El Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres del Ayuntamiento de Villalbilla: ambito municipal. Principios
rectores. Estructura del Plan de Igualdad.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 15. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: instalaciones eléctricas en locales
de publica concurrencia. Alumbrados especiales. Normativa vigente.

Tema 16. Calefaccion, climatizacién y agua caliente sanitaria. Conocimientos basicos.
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Calor y temperatura. Transmision de calor.

Tema 17. Mantenimiento de las instalaciones generales de los edificios. Calefaccién.
Climatizacion. Electricidad. Instalaciones contra incendios. Aparatos elevadores. Tipos
de mantenimientos. Libros de mantenimiento.

Tema 18. Patologia de las edificaciones: Andlisis del proceso patolégico del edificio,
deficiencias constructivas y sus causas.

Tema 19. Medidas de seguridad en edificaciones deficientes: Tipologia y clasificacion
de los sistemas de apeo. Demoliciones.

Tema 20. Evacuacion de aguas: Codigo Técnico de la Edificacién. Documento Bésico.
Salubridad. Evacuacion de aguas (CTE-DB HS-5). Sistemas. Elementos y materiales.
Ejecucion. Control y medicion.

Tema 21. Abastecimiento y suministro de aguas: Codigo Técnico de la Edificacion-
Documento Basico. Salubridad. Suministro de agua (CTE-DB HS-4). Redes de
conduccion y distribucion urbana. Acometidas a los edificios. Ejecucion.
Incompatibilidades.

Tema 22. Fabricas de ladrillo y bloques: Juntas de movimiento. Codigo Técnico de la
Edificacion. Documento Basico. Seguridad Estructural. Fabrica (CTE-DB SE-F).
Ejecucion de los trabajos. Control y medicion.

Tema 23. Fachadas: Definicién y clasificacion. Ejecuciéon de los trabajos. Control y
medicion. Condiciones de los puntos singulares. Cubiertas. Funcion. Partes de que
constan. Tipologias. Ejecucién, control y medicion Cédigo Técnico de la Edificacion.
Documento Basico. Proteccion frente a la Humedad (CTE-DB HS-1).

Tema 24. Instalaciones de proteccién contra incendios: Tipos. Regulacion segin la CTE
DB-SI-4. El Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de Instalaciones de Proteccién contra Incendios.

Tema 25. Planes de Autoproteccion: Concepto. Documentos que los componen. La
Norma Basica de Autoproteccién: Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, y Real
Decreto 1468/2008, de 5 de septiembre.

Tema 26. Conocimientos de alumbrado publico. Magnitudes y unidades de medida:
flujo luminoso, temperatura de color, rendimiento de color. Eficacia luminosa.
Intensidad luminosa.

Tema 27. Conocimientos de alumbrado publico. Elementos y materiales: lamparas de
descarga, reactancias, condensadores, arrancadores, reguladores de flujo luminoso.
Luminarias. Soportes. Lineas eléctricas. Cuadros eléctricos de alumbrado ptblico.

Tema 28. Alumbrado publico, unidades de obra, criterios de calculo.

Tema 29. Normas para el disefio y construccién de redes de saneamiento gestionadas
por Canal de Isabel II.

Tema 30. Norma 5.2-IC de drenaje superficial. Consideraciones generales y criterios
basicos. Calculo de caudales. Drenaje de la plataforma y margenes. Drenaje transversal.

Tema 31. Normas para el disefio y construccion de redes de abastecimiento gestionadas
por Canal de Isabel II.
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Tema 32. Proyecto tipo de lineas eléctricas subterraneas de baja tension en redes
gestionadas por Unién Fenosa Distribucion. Instruccion técnica.

Tema 33. Instruccion para la realizacion, proyecto y construccién de canalizaciones
telefénicas.

Tema 34. Seiializacion horizontal urbana: Norma 8.2-1.C.
Tema 35. Sefnalizacion vertical urbana: Normas 8.1-IC.
Tema 36. Seifializacion de obras: Norma 8.3-IC.

Tema 37. Norma 6.1-IC de disefio de firmes. Categoria de trafico. Tipos de explanada.
Criterios generales en el dimensionamiento de firmes. Secciones estructurales y
disposiciones constructivas.

Tema 38. Mezclas bituminosas en caliente tipo hormigén bituminoso. Mezclas
bituminosas drenantes y discontinuas. Mezclas bituminosas de alto mddulo.
Designacion de las mezclas bituminosas UNE-EN 13108.

Tema 39. Pliego de Prescripciones técnicas generales para obras de carreteras y puentes
PG3. Introduccion y generalidades.

Tema 40. Pliego de Prescripciones técnicas generales para obras de carreteras y puentes
PG3. Materiales basicos.

Tema 41. Pliego de Prescripciones técnicas generales para obras de carreteras y puentes
PG3. Explanaciones.

Tema 42. Pliego de Prescripciones técnicas generales para obras de carreteras y puentes
PG3. Drenaje.

Tema 43. Pliego de Prescripciones técnicas generales para obras de carreteras y puentes
PG3. Firmes.

Tema 44. Suelos. Propiedades fisicas y parametros caracteristicos. Curva
granulométrica, densidad, porosidad, humedad y plasticidad. Ensayos PROCTOR,
CBR, compactacion y humedad 6ptima. Clasificacion de los suelos.

Tema 45. Templado de tréfico. Criterios generales y métodos. Elementos de templado
de trafico en planta y alzado.

Tema 46. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de riesgos laborales.

Tema 47. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre por el que se establecen
disposiciones minimas basicas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Tema 48. Produccién y gestion de los residuos de construccion y demolicién.
Obligaciones del productor, del poseedor y del gestor de residuos de construccion y
demolicién. Actividades de valorizacion de residuos. Actividades de eliminacion de
residuos. Actividades de reutilizacién de residuos. Planificacion sobre los residuos de
construccién y demolicion. Real Decreto 105/2008 de 1 de febrero y Orden 2726/2009
de 16 de julio. Residuos que contengan amianto, referencias al Real Decreto 396/2006
de 31 de marzo.

Tema 49. Normativa basica en materia de residuos: Ley 7/2022, de 8 de abril, de
residuos y suelos contaminados para una economia circular: Disposiciones generales;
Principios de la politica de residuos y competencias administrativas. Prevencion de
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residuos. Medidas y objetivos en la gestion de residuos. Responsabilidad, vigilancia,
inspeccidn, control y régimen sancionador.

Tema 50. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y su
inclusion social: Accesibilidad Universal y Disefio para todas las personas. Objeto.
Accesibilidad universal. Ambito de aplicacién.

Tema 51. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y
utilizacién de los espacios publicos urbanizados.

Tema 52. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril por el que se aprueban las condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los espacios
publicos urbanizados y edificaciones.

Tema 53. Ley 8/1993, de 22 de junio, de la Comunidad de Madrid, de Promocion de la
Accesibilidad y Supresion de barreras arquitecténicas: Objeto y ambito de aplicacién.
Disposiciones sobre barreras arquitectonicas urbanisticas. Decreto 13/2007 de 15 de
marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueba el
Reglamento Técnico de desarrollo en materia de promocion de la accesibilidad y
supresion de barreras arquitectonicas: Normas técnicas.

Tema 54. Exigencias europeas relativas a la seguridad en las areas infantiles. Normativa
de aplicacion. Certificados de Calidad. Auditorias para el control y seguimiento.

Tema 55. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: principios comunes.
Requisitos necesarios para la celebracion de los contratos. Perfeccién, formalizacién y
extincion de los contratos. Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion de los
contratos. Tipos de contratos: contratos administrativos y contratos privados.

Tema 56. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (I): Disposiciones
generales. Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

Tema 57. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (II): Partes del
contrato. Presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revision.

Tema 58. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (III): De los contratos
de las Administraciones Publicas. Disposiciones generales. Distintos tipos de contratos
de las Administraciones Publicas: Contrato de obras. Contrato de servicios. Contratos
menores.

Tema 59. Redaccion de proyectos de obra: Documentos de que constan. Descripcién del
contenido.

Tema 60. Ejecucion del contrato de obras. Comprobacién del replanteo. Ejecucion del
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contrato y responsabilidad del contratista. Fuerza mayor. Certificaciones y abonos a

cuenta. Obras a tanto alzado y obras con precio cerrado. Demora en la ejecucion y sus
consecuencias.

Tema 61. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato de obras.
Cumplimiento del contrato de obras. Resolucion del contrato de obras. Revision de
precios.

Tema 62. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental: Objeto y finalidad.
Principios de evaluacion ambiental. Definiciones. Evaluacion ambiental estratégica.
Evaluacion de impacto ambiental.

Tema 63. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Villalbilla: Catadlogo de bienes
protegidos. Objeto, contenido y alcance del catalogo. Tipos de obras sobre bienes
catalogados. Tipos y ordenes de proteccién, clasificacion de los bienes catalogados y
determinaciones. Normas de proteccion.

Tema 64. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Villalbilla: Normas de tramitacion.
Generalidades. Informaciéon urbanistica. Disposiciones generales sobre licencias:
licencias de obra, licencias de urbanizaciéon y movimiento de tierras, licencias de
derribo, ruinas, vallado de obras, ejecucion de obras, licencias de usos y actividades.

Tema 65. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Villalbilla: Normas generales para
obras de urbanizacién. Ambito de aplicacién. Red viaria en suelo urbano o urbanizable.
Red de vias y caminos en suelo no urbanizable. Sistemas de espacios libres y zonas
verdes. Espacios libres de parcelas de equipamientos. Otras condiciones de
equipamientos. Bases de calculo para las redes y pavimentos.

Tema 66. Ordenanzas fiscales municipales: ordenanza que reguladora de la tasa por
Instalacién en la via publica de quioscos, ordenanza reguladora de industrias callejeras y
ambulantes, ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de
tramitacion de licencias urbanisticas, ordenanza reguladora de la tasa por ocupacion de
terrenos de uso publico con mercancias, escombros, materiales de construccion gruas,
plumas y otros analogos, ordenanza reguladora del impuesto sobre construcciones,
instalaciones, y obras, ordenanza reguladora de la tasa por reserva de la via publica para
aparcamiento exclusivo, carga y descarga de mercancias de cualquier clase y ordenanza
reguladora de la tasa por instalacion en la via publica de quioscos, industrias callejeras y
ambulantes.
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ANEXO II. FORMULARIO DE INSCRIPCION EN PROCESOS SELECTIVOS

=

AYEJNTAMlENIO DE
2= villalbilla
FORMULARIO DE INSCRIPCION EN

Flaza Wayor, 2 - 28810 YVillalbilla — Madrid DELEGACIGN DESTE: P R OC ES OS
Tel: @1 885 90 02. Fax: %1 B85 90 11 Centro Polivalents Pefias Albas
e-mail: villalbilla @ ayto-villalbilla.org Avda. de Espana, 2 - 28810 Villalbilla S E LE( :Tl VOS

https:/Vvillalbilla.es/ Tel: 91 879 18 18. Fax 91 879 39 54

PROCESO SELECTIVO
PUESTO:

TASA: DERECHOS DE EXAMEN

€

PERIODO DE INSCRIPCION: HASTA EL TOTAL A INGRESAR: |
€

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE] APELLIDOS: D.NI:

DOMICILIO: | FECHA NACIMIENTO: I |

MUNICIPIO: PROVINCIA: CODIGO POSTAL

TELEFONO FLIO: TELEFONO MOVIL: CORRED ELECTRONICO

ESPACIO RESERVADO PARA LA TMPRESION MECANICA IBAN ES64 2100 6229 1913 0019 3204

EL SOLICITANTE, DECLARA CUMPLIR TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

LEA ATENTAMENTE LA INFORMACC[@I"\I BASICA QUE SE ENCUENTRA EN ESTE
DOCUMENTO Y SOLICITE, SI ASI LO CONSIDERA, LA INFORMACION
AMPLIADA SOBRE PROTECCION DE DATOS ANTES DE FIRMAR.

O Autorizo al uso de mis datos para las finalidades indicadas y estoy conforme
con la informacion facilitada respecto del registro de actividad del tratamiento
de éste fichero.

FECHA: FIRMA:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

TRATAMIENTO Inscripcion Procesos Selectivos
RESPONSABLE Ayuntamiento de Villalilla

La finalidad de este tratamiento consiste en el registro de solicitudes y documentos de los dudadanos
FINALIDAD dirigidos al uso de espacios y locales pablicos propiedad del Ayuntamiento de Villalbilla, y control del
cobro de la tasa correspondiente.

La base legal para el tratamiento de sus datos es el interés legitimo del Ayuntamiento: Tasa reguladora
LEGITIMACION d_el_uso de espacios y locales publicos. ordenanza fiscal publicada en el B.0.C.M. n® 306 de fecha 26 de
diciembre de 2011.

Consentimiento del interesado.

DESTINATARIOS | No se Prevén salvo obligacion legal.

DERECHOS Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la infermacion adicional

. Puede consultar la informacicn adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en el documento ANEXO
INFORMACION L . -
ADICIONAL y en la pagina web https:[/villalbilla.es/
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ANEXO

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DE TRATAMIENTO ¢Quién es el respensable del tratamiento de sus datos?

AYUNTAMIENTO DE VILLALBILLA, NIF: P2817200E y domicilio en PLAZA MAYOR, 2 28810, VILLALBILLA, MADRID
Teléfono: 918859002. Email: villalbilla@ayto-villalbilla.org WEB: h :/ [villalbilla.es

ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO <{Cual es la actividad de tratamiento?

INSCRIPCION PROCESOS SELECTIVOS

LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO :Por qué motivos podemos tratar estos datos personales?

La base legal para el tratamiento de sus datos es el interés legitimo del Ayuntamiento: Las Bases especificas aprobadas para
cada puesto a proveer,

Consentimiento del interesado.

FINES DEL TRATAMIENTO <Para que tratamos los datos personales?

La finalidad de este tratamiento consiste en el registro de solicitudes y documentos de los inscritos a algin proceso selectivo
ofertado por el Ayuntamiento de Villalbilla, y control del cobro de la tasa correspondiente en su caso.

ORIGEN DE LOS DATOS PERSONALES :Cdomo se han obtenido los datos de Caracter personal?

Interesado, Representante, Tutor.

DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS :{Como se puede contactar con el Delegado de Proteccidn de Datos?

Email: dpd@ayto-villalbilla.org

CATEGORIAS DE LOS DATOS PERSONALES {Que datos personales tratamos?

Identificativos.
- Datos de cardcter identificativo: nombre y apellidos, DNI, direccion postal, teléfono, correo electronico

CATEGORIAS AFECTADOS <¢Qué tipo de personas fisicas son los afectados por este tratamiento de Datos?

Ciudadanos y residentes, Representantes legales, Los datos pueden pasar a otras dependendas municipales y organismos
publicos

CATEGORIAS DESTINATARIOS (A quién se comunica o cede la informacion?)

NO SE PREVEN, SALVO OBLIGACION LEGAL

| TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DATOS (¢Realizamos transferenda internacional de datos?)

NO SE PREVEN

MEDIDAS TECNICA Y ORGANIZATIVAS DE SEGURIDAD (Qué medidas de sequridad hemos adoptado para garantizar el
cumplimiento del RGPD?

AYUNTAMIENTO DE VILLALBILLA, con el objetivo de proteger los datos personales que se tratan, ha adoptado las medidas
de seguridad de indole técnica y organizativa necesaria para evitar la alteracion, pérdida, mal uso, tratamiento y acceso no
autorizado o robo de los mismos habida cuenta del estado de la tecnologia.

También se aplicaran las medidas de seguridad implantadas de acuerdo al Anexo II (Medidas de seguridad) del Real Decreto

3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica
y conforme la Politica de Seguridad de la Informacidn que tiene establecida nuestra organizacion.

PLAZOS PREVISTOS PARA LA SUPRESION DE DATOS (:Durante cuinto tiempo quardamos los datos de este tipo de
tratamiento?)

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, ademas de
los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

EJERCICIO DE DERECHOS ({Como y donde pueden ejercer sus derechos los afectados?)

Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, supresidn y portabilidad, limitacién y/u oposicidn al tratamiento, a
través de las direcciones postal indicada, o en la sede electrdnica del Ayuntamiento de  Villalbilla
http://aytovillalbilla.sedelectronica.es.

Asimismo, si considera que el tratamiento de sus datos personales vulnera la normativa o sus derechos de privacidad, puede
presentar una reclamacion:

s+ A nuestro Delegado de Proteccion de Datos, de forma presencial a través de nuestras oficinas de
atencion de registro o en nuestra sede electronica http:/ faytovillalbilla.sedelectronica.es/

+ Ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, a través de su sede electronica http: f fwww.aepd.es,
o de su direccion postal.
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ANEXO II1
DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION

Este documento debera ser aportado junto con la instancia y debera ser cumplimentado por los/as aspirantes de conformidad con el baremo establecido en las Bases
Especificas del proceso selectivo.

Con la presentacion de la citada instancia y del presente documento debidamente cumplimentado el/la interesado/a declara responsablemente la veracidad de los datos en el
mismo expresados.

Si el espacio destino a la enumeracion de méritos fuera insuficiente, se podran incorporar el nimero de lineas necesarias para su correcta cumplimentacion.

Datos del/de la aspirante:
Apellidos y Nombre:
DNI:

Titulacién Académica: 5 Obtenida en fecha /[
FASE DE CONCURSO (méaximo 4 puntos) g
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 3 puntos) §
B SERVICIOS PRESTADOS EN PLAZAS DE TECNICOS/AS DE OBRAS Y SERVICIOS §

(*)Vinculo: C-Funcionario de Carrera / P-Funcionario en Practicas/I- Funcionario Interino / L- Personal Laboral / E-Personal Eventual /D-Personal Dlrecﬁvo profesional

DESDE HASTA TOTAL

Apartado | Organismo/Empresa Denominacion del Puesto Vin- | Dia mes afio Diamgd Mes Afio Dias Meses Afios
Baremo culo 5 &

R

Cod. Validacion: 3TY|N3Y9K327AWYN|ZNKNH9

erificac(on: hitps://aptovillalbilla sedelgctronica.e:

dias meses | afos Puntos

Total apartado
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B) FORMACION (cursos, jornadas, ...) - (maximo 0,50 puntos)

Apartado CONCEPTO Fecha Emision Duracién HORAS
Baremo

deleftroniga.es/

Total HORAS | Puntos

| Total apartado
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C) TITULACIONES ACADEMICAS (méximo 0,50 puntos)

Apartado
Baremo

CONCEPTO

Fecha

PUNTOS

Puntos

| Total apartado

| TOTAL FASE DE CONCURSO |

(Firma dell/de la interesadola)
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