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Los cambios socioeconémicos que se han producido en nuestra sociedad en las Gltimas décadas del pasado siglo
han tenido importantes repercusiones en lo que a la estructura de la familia se refiere.

El modelo de familia tradicional hombre sustentador/esposa dependiente ha ido quedando obsoleto, dando paso
a un modelo de familia de doble ingreso y de composicién diversa, que pone de manifiesto la pluralidad de la
sociedad actual y la necesidad de que las leyes se adecuen a las nuevas realidades.

De hecho, segln el Barémetro del CIS, la sociedad espafiola se decanta por una familia igualitaria, definida como:
Una familia en la que los dos miembros de la pareja tienen un trabajo remunerado con parecida dedicacion y
ambos se reparten las tareas del hogar y el cuidado de hijas e hijos.

Cuidar de la familia ha sido tradicionalmente un trabajo realizado por las mujeres y como sefiala Maria Angeles
Duran, este es un trabajo no remunerado, es decir, no va acompafiado de un pago directo.

Esta implicacién de las mujeres en el trabajo doméstico supone que ven reducidas sus posibilidades de empleo. Al
ser fundamentalmente las mujeres las encargadas de estas tareas, tendemos a olvidar que, tanto el cuidado de las
personas dependientes como las tareas domésticas, tienen un coste considerable cuando pasa a ser trabajo
remunerado.

Segln la Encuesta de Usos del Tiempo, las mujeres dedican de media dos horas y cuarto mas que los varones a las
tareas del hogar.

FUENTE: https://www.agorarsc.org/conciliacion-desde-una-perspectiva-de-genero/
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El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, uno de los
ultimos decretos del gobierno del presidente Pedro Sanchez, ha modificado determinados
articulos del Estatuto de los Trabajadores con el fin principal de mejorar los derechos de los
trabajadores en relacién con la conciliacion de la vida laboral y familiar, sobre todo en relacién
con el nacimiento de un hijo.

Principales cambios legislativos en materia de conciliacioén:

Embarazo durante el periodo de prueba

Registro de salario

Posibilidad de adaptar la jornada (sin reducirla) para conciliar la vida laboral y
familiar

Permiso retribuido por nacimiento de un hijo °

Aumento del permiso de lactancia

Aumento del permiso de paternidad

Derecho de informacion de los representantes legales de los trabajadores



