
 

Expediente n.º: 2230/2023
Listado Provisional y Definitivo Admitidos/as y Excluidos/as
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

DECRETO

Finalizado el  plazo de presentación de solicitudes para la participación en la 
creación  de  una  bolsa  de  empleo  en  la  Categoría  de  Técnico/a  de  Transparencia  y 
Comunicación, perteneciente al Grupo 2 del Personal Laboral Temporal, mediante el 
sistema de oposición, del Ayuntamiento de Villalbilla.

Y examinada  la  documentación  que  la  acompaña  y  de  conformidad  con  lo 
establecido en el artículo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio 
de  la  Administración  General  del  Estado  y  de  Provisión  de  Puestos  de  Trabajo  y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del 
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el artículo 21.1.g) de 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

VENGO A DECRETAR

PRIMERO. -  Aprobar  la  lista  provisional  de  opositores/as  admitidos/as  y 
excluidos/as, así como la causa de exclusión que se expresa en el Anexo I del presente 
decreto.

SEGUNDO. – Ante la inexistencia de candidatos/as excluidos/as, elevar la lista 
provisional a definitiva de candidatos/as admitidos/as.

TERCERO.-  Ordenar la exposición pública de la lista certificada definitiva de 
aspirantes admitidos/as en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Villalbilla, en su 
Sede Electrónica, así como en su página web.

CUARTO.-  La realización del ejercicio de oposición, consistente en contestar 
por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas, más 3 de reserva, propuesto por el 
Tribunal, en relación con los contenidos de las materias que figuran adjunto a las bases 
como Anexo y entrevista personal, tendrán lugar el día 07 de septiembre de 2023 a las 
11:00 horas,  en el Salón de Plenos de la Casa Consistorial,  sito en Plaza Mayor,  2 
28810 Villalbilla (Madrid), debiendo ir los aspirantes provistos del documento nacional 
de identidad. 

En el caso de que algún aspirante no aparezca en la citada lista certificada podrá 
presentarse el día de la realización del ejercicio de la fase de oposición con justificación 
de haber presentado su solicitud en plazo.

Firmado digitalmente, en la fecha indicada al margen, por el Alcalde en funciones, 
José Luis Luque Lorente, en Villalbilla, de lo que, como Secretario General, doy fe 

a los únicos efectos de su transcripción al libro de Resoluciones de Alcaldía
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ANEXO I

RELACIÓN  PROVISIONAL  Y  DEFINITIVA  DE  ADMITIDOS/AS  Y 
EXCLUIDOS/AS  DE  LA CREACIÓN  DE  UNA BOLSA DE  EMPLEO  EN  LA 
CATEGORÍA  DE  TÉCNICO/A  DE  TRANSPARENCIA  Y  COMUNICACIÓN, 
PERTENECIENTE  AL  GRUPO  2  DEL  PERSONAL  LABORAL  TEMPORAL, 
MEDIANTE  EL  SISTEMA  DE  OPOSICIÓN,  DEL  AYUNTAMIENTO  DE 
VILLALBILLA.

ADMITIDOS

Apellidos y Nombre DNI
Moral Pérez, Carmen María ***7127**
Cabanas Sánchez, Cristina Eugenia ***0729**

EXCLUIDOS

Ninguno.
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