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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

18 VILLALBILLA

OFERTAS DE EMPLEO

Publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 102, de fe-
cha 30 de abril de 2018, las bases generales que regirdn todos los procesos de seleccion de
plazas convocadas con motivo del proceso de estabilizacion y consolidacion del empleo tem-
poral en ¢l Ayuntamiento de Villalbilla, y aprobadas por Junta de Gobierno local de fecha
30 de octubre de 2020 las bases especificas que regirdn las pruebas selectivas para la provi-
sién en propiedad de dos plazas de trabajador social, se acuerda su publicacion integra:

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL, PERTENECIENTE AL GRUPO 2 DEL PERSONAL LABORAL,
EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION
DEL EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLALBILLA

1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura en propiedad, mediante el sis-
tema de concurso-oposicidn, forma de acceso libre, de dos plazas de naturaleza laboral fija,
denominacién: trabajador/a social, perteneciente al grupo 2 del Personal Laboral Fijo del
Ayuntamiento de Villalbilla.

2. Régimen aplicable

La presente convocatoria se regird por las bases generales aprobadas por el Ayun-
tamiento de Villalbilla dentro de su Plan de Estabilizacién y Consolidacién de Empleo
Temporal.

3. Titulacion

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Grado o Diplomado Univer-
sitario en Trabajo Social. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o acreditacion de homologacion.

4. Derechos de examen y presentacion de solicitudes

Los derechos de examen serdn de 30 euros y se abonardn conforme a lo establecido en
las bases generales. Las solicitudes se presentardn conforme a lo establecido a la base ter-
cera de las bases generales que rigen los procesos de estabilizacién y consolidacién de em-
pleo temporal en el Ayuntamiento de Villalbilla. El plazo de presentacion de instancias serd
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Las presentes bases se pu-
blicardn de forma integra en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

5. Pruebas selectivas

Las pruebas selectivas serdn las establecidas en las bases generales con las siguientes
especificaciones:

A. Laprimeray Unica prueba, de cardcter practico, consistird en desarrollar por escri-
to un supuesto tedrico-practico propuesto por el tribunal, que estard relacionado
con las materias del programa que figura como Anexo I en estas bases, y con las
funciones profesionales a desempeiiar.

Se valorard la capacidad de andlisis, el conocimiento de la realidad municipal, la sis-
temadtica del planteamiento y conclusiones, la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos y el conocimiento de la normativa aplicable a la resolucién del supuesto practico
planteado. El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 90 minutos. La puntuacién
madxima del ejercicio serd de 100 puntos.
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6. Fase de concurso

La fase de concurso se desarrollara y puntuara conforme a lo establecido en las bases
generales.

Experiencia profesional. Se valorard a razén de 0,30 puntos por mes trabajado en la
Administracion Publica, por haber desarrollado funciones iguales o andlogas a las que corres-
ponden a las plazas ofrecidas en la presente convocatoria; hasta un maximo de 40 puntos.

Cursos de formacién. Se valorardn, siempre y cuando su contenido guarde relacién con
el contenido funcional de la plaza ofrecida en la presente convocatoria y hayan sido impar-
tidos u homologados por organismos publicos, conforme a la siguiente escala y hasta un
maximo de 5 puntos:

a) 50 horas o mds: 2 puntos.
b) Entre 20 y 49 horas: 1 punto.
¢) Menos de 20 horas: 0,5 puntos.

7. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en
su desarrollo, salvo las actuaciones del tribunal, podran ser impugnados por las personas in-
teresadas mediante la interposicidn del recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo con-
tencioso-administrativo correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 114 y 115 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
miun de las Administraciones Ptblicas (LPACAP), asi como en los articulos 14.2 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. No
obstante, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicién ante el mismo érgano
que dictd el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su publicacidn, o cualquier otro recurso que estime procedente para la defensa de sus inte-
reses.

Contra los actos del tribunal podrd interponerse recurso de alzada ante el alcalde de la
Corporacion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién del corres-
pondiente acuerdo del tribunal.

ANEXO

Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Principios genera-
les. La Administracion Local. Las Comunidades Autonomas: los Estatutos de Autonomia.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y
el empadronamiento. Organizacién municipal: 6rganos de gobierno del Ayuntamiento. Las
competencias municipales.

Tema 4. Régimen Local Espaiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Reglamentos y ordenanzas Locales: clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 5. La Administracién Puiblica: rasgos caracteristicos. La personalidad juridica
de las Administraciones Publicas. Tipologia de los entes publicos. El principio de legalidad
de la Administracion. Potestades regladas y potestades discrecionales.

Tema 6. FElacto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motiva-
cién y la forma del acto administrativo. La eficacia de los actos administrativos: el princi-
pio de autotutela declarativa. La notificacién: contenido, plazo y préctica. La notificacién
defectuosa. La publicacién. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroacti-
vidad de la eficacia.

Tema 7. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Concepto, naturaleza y principios generales del procedimien-
to administrativo. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: concepto y clases.

Tema 8. La Administracién electrénica: rasgos definitorios y regulacién de la
Ley 39/2015. La sede electronica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la Admi-
nistracién por medios electrénicos: principios generales y manifestaciones concretas. Las
oficinas de asistencia en materia de registros. Presentacion de solicitudes, escritos y comu-
nicaciones. La presentacién de documentos en las oficinas de asistencia en materia de re-
gistros. Términos y plazos: computo.
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Tema 9. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprucba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho ptibli-
co e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales
y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

Tema 10. Contratacién publica. Tipologia, procedimientos y modalidades.

Tema 11. Legislaciéon en materia de proteccioén de datos: principios generales. Res-
ponsables y encargados del tratamiento. El registro de actividades de tratamiento. El dele-
gado de Proteccién de Datos: concepto y funciones. Derechos de los afectados. La Agen-
cia Espafiola de Proteccion de Datos: naturaleza y funciones.

Tema 12. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informa-
cién publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 13. El personal al servicio de la Administracién Publica. Ley del Estatuto B4-
sico del Empleado Publico.

Tema 14. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Materias especificas

Tema 1. El Estado de bienestar. Concepto, antecedentes, tipologia y caracteristicas
bésicas.

Tema 2. FEl Sistema Publico de los Servicios Sociales en Espafia. Marco normativo
y nivel competencial.

Tema 3. EI Sistema de la Seguridad Social en Espafa: prestaciones actuales del sis-
tema de Seguridad Social. Régimen General y regimenes especiales. Prestaciones contribu-
tivas y no contributivas.

Tema 4. Politicas de Empleo: Tipos y caracteristicas de los contratos laborales. Pro-
teccion al trabajador desempleado. El empleo como factor de integracién social.

Tema 5. El Ministerio competente en materia de Servicios Sociales ¢ Igualdad. El
Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO): competencias y recursos. Delega-
cién del Gobierno para la Violencia de Género.

Tema 6. El Plan Concertado para el desarrollo de las prestaciones basicas en los
Servicios Sociales de Atencién Primaria. Fundamentos, catdlogo de prestaciones y coope-
racion entre la Administracion Estatal, Autonémica y Local.

Tema7. Los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid. Marco juridico. Estruc-
tura funcional. Programas, servicios y equipamientos. Derechos y deberes de los usuarios.
Financiacion.

Tema 8. Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad de la Co-
munidad de Madrid: estructura orgédnica y competencias.

Tema 9. Los Servicios Sociales de Atencién Primaria. Concepto, tipos y caracteris-
ticas. Competencias municipales.

Tema 10. Los Servicios Sociales Especializados. Concepto, tipos y caracteristicas.
Colaboracién de los Servicios de Atencién Primaria en la prestacion de los Servicios So-
ciales Especializados.

Tema 11. Convenio de colaboracién entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamien-
to de Villalbilla para la prestacién de Servicios Sociales de Atencién Social Primaria.

Tema 12. Estructura, organizacion y funcionamiento de los Servicios Sociales en el
Ayuntamiento de Villalbilla. El Centro de Servicios Sociales. Circuito de atencién al ciu-
dadano.

Tema 13. Caracteristicas sociodemograficas del municipio de Villalbilla. Caracteris-
ticas sociodemograficas de la Comunidad de Madrid.

Tema 14. Deteccion, andlisis y evaluacién de necesidades sociales. Necesidades y
demandas mds relevantes en el municipio de Villalbilla.

Tema 15. Planificacién Social y Planificacién Estratégica aplicada a los Servicios
Sociales.

Tema 16. La programacion en Servicios Sociales. Programas de Servicios Sociales
en el Ayuntamiento de Villalbilla.

Tema 17. La intervencién social a nivel individual y familiar. Modelos de interven-
cién en Trabajo Social. Planteamientos metodolégicos actuales del Trabajo Social.

Tema 18. Trabajo social grupal: Modelos y técnicas de intervencion social grupal.

Tema 19. Trabajo social comunitario: Modelos y técnicas de trabajo con redes co-
munitarias.

Tema 20. La Evaluacién en los Servicios Sociales. Metodologia e instrumentos para
la evaluacidn.
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Tema 21. Técnicas e instrumentos en Trabajo Social. La entrevista. El contrato. El
Informe Social.

Tema 22. Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

Tema 23. La coordinacion interadministrativa en Servicios Sociales. Trabajo en red.

Tema 24. Deontologia y Etica Profesional. Cédigo Deontoldgico de Trabajo Social
en la Comunidad de Madrid.

Tema 25. Atencién a la dependencia: legislacién estatal y autondmica. Definicidn.
Grados de dependencia. Baremo de valoracion de la Dependencia. El catdlogo de servicios
destinado a las personas en situacién de dependencia. Competencias y actuaciones a nivel
local.

Tema 26. Personas con diversidad funcional. Tipologia de necesidades. Legislacion.
Recursos sociales de atencidn a personas con diversidad funcional.

Tema 27. Personas mayores. Tipologia de las necesidades de este colectivo. Legis-
lacion. Recursos sociales de atencidn al sector: centros, prestaciones y servicios para per-
sonas mayores a nivel estatal, autonémico y local.

Tema 28. Personas mayores. Atencién comunitaria a personas mayores en el Ayun-
tamiento de Villalbilla.

Tema 29. El Servicio de Ayuda a Domicilio y Teleasistencia en el municipio de Vi-
llalbilla.

Tema 30. La familia. Tipologias de familias. Familias multiproblemdticas. Modelos
de intervencién familiar. Marco legislativo. Politicas de apoyo a la familia. Programas aten-
cién social a la familia en el municipio de Villalbilla.

Tema 31. La proteccion social de los menores. Marco institucional y legislativo del
sistema de proteccion. Medidas de proteccién. Intervencion desde la Atencién Social Pri-
maria y su relacion con otras areas.

Tema 32. La infancia y adolescencia. Marco legislativo. Programas y servicios de
atencion a la infancia y adolescencia en el municipio de Villalbilla.

Tema 33. El proceso de socializacion. Los agentes de socializacién; familia, escue-
la, grupo de iguales.

Tema 34. El trabajo social en el sistema educativo. Escolarizacién e integracion de
menores con necesidades educativas especiales. Tipos de centros. Composicién y funcio-
nes de los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica.

Tema 35. Absentismo escolar. Programa municipal de prevencién y atencion del ab-
sentismo escolar.

Tema 36. Juventud. Recursos municipales de atencién a jovenes.

Tema 37. Género y politicas de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
Marco normativo. Perspectiva de género en las politicas publicas. Acciones positivas y
transversalidad de género.

Tema 38. La violencia. Violencia de género y familiar. Legislacion estatal y auton6-
mica contra la violencia de género. Tipologia de necesidades. Recursos de atencién auto-
ndémicos y municipales de atencién a la violencia de género. Actuaciones en materia de pre-
vencidn y sensibilizacion en el Ayuntamiento de Villalbilla.

Tema 39. La exclusion social. Personas en grave riesgo de exclusién social. Perso-
nas sin hogar. Tipologia de necesidades. Intervencion social e itinerarios de insercién. Re-
cursos de atencidn social.

Tema 40. Politica social en el marco europeo. Planes y estrategias de lucha contra la
pobreza y exclusion social.

Tema 41. Renta Minima de Insercién de la Comunidad de Madrid.

Tema 42. Drogopendencias y otras adicciones. Prevencion. Recursos de atencion.

Tema 43. Personas con enfermedad mental. Recursos de atencidn.

Tema 44. Personas adultas en situaciéon de desamparo. Legislacién. Proteccién juri-
dica: la tutela y curatela.

Tema 45. Atencidn social a personas inmigrantes y refugiadas. Reagrupacién fami-
liar y arraigo social.

Tema 46. Intervencién de los Servicios Sociales en situaciones de urgencia y emer-
gencia social.

En Villalbilla, a 4 de noviembre de 2020.—EI Secretario General, Alfredo Carrero
Santamaria.

(02/29.434/20)
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